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Erklärung zur Gesundheits- und Sicherheitspolitik der Heras-Gruppe  

 

 

Heras ist der Branchenführer für mobile und permanente Zäune. Gesundheit und Sicherheit 

stehen bei Heras an erster Stelle!  

 

Wir führen unser Unternehmen so, dass wir ein sicheres und gesundes 

Umfeld für alle Mitarbeiter, sowohl für Festangestellte als auch für 

Zeitarbeiter, für unsere Subunternehmer und für unsere Kunden schaffen 

und fördern, damit jeder nach einem Arbeitstag sicher nach Hause kommt.                                                                                         

Wir glauben an eine sichtbare Führung und persönliche Verantwortung für 

Gesundheit und Sicherheit auf allen Ebenen unseres Unternehmens. 

 

Heras verpflichtet sich zur kontinuierlichen Verbesserung im Bereich des 

Arbeitsschutzmanagementsystems gemäß den gesetzlichen und sonstigen 

Anforderungen, indem gesunde Arbeitsbedingungen geschaffen werden und 

die Anhörung und Beteiligung der Arbeitnehmer und ihrer Vertreter 

einbezogen wird.  
 

Diese Grundsatzerklärung bietet einen Rahmen für die Festlegung und Bewertung der relevanten 

Ziele, Vorgaben und Aufgaben im Zusammenhang mit Gesundheit und Sicherheit. 

 

Unsere Verpflichtungen: 

• Wir führen unsere Tätigkeiten mit dem Ziel von null Unfällen durch.    

• Verhinderung von Personen-, Geräte- und Umweltschäden.    

• Gewährleistung sicherer, gesunder und geschützter Arbeitsbedingungen für alle Mitarbeiter 

und Auftragnehmer  

• Anregung aller Mitarbeiter zur Teilnahme an Sicherheitsschulungen und Steigerung des 

Sicherheitsbewusstseins durch Umsetzung der Heras Life Saving Rules und relevanter 

Toolbox-Themen.    

• Alle Mitarbeiter und Auftragnehmer sollen in die Lage versetzt werden, jede unsichere 

Situation zu beenden.  

• Offene Kommunikation über relevante Gesundheits- und Sicherheitsfragen  

• Einhaltung aller geltenden Rechts- und Verwaltungsvorschriften.  

 

Nichts, was wir tun, ist es wert, dafür verletzt zu werden.  

 

 


